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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PARAMILOIDOSE
CAPITULOII

Da denominacao, sede e &mbito de accio e fins

Artigo 1° - A Associacdo Portuguesa de Paramiloidose é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social com sede na Rua D. Anténio Bento Martins Janior - Vila do
Conde, e estende a sua ac¢@o a todo o territério Nacional, nomeadamente através de
Nrtcleos criados e ainda daqueles que venham a ser criados de harmonia com os seus
objectivos e a vontade dos Sécios expressa em Assembleia Geral.

Artigo 2° - A Associacao Portuguesa de Paramiloidose, tem objectivos de solidariedade
humana e social, visando melhor integracdo na sociedade dos seus individuos
portadores de Polineuropatia Amiloidética Familiar, designada por PAF e fomentando
os meios mais adequados ao seu tratamento e recuperagao.

Artigo 3° - Para realizacao dos seus objetivos, a Institui¢do propoe-se:

a) Promover o rastreio e ficheiro de todos os portadores de Polineuropatia
Amiloidética Familiar;

b) Sensibilizar os servicos de satde, para os problemas da Polineuropatia
Amiloidética Familiar;

c) Atuar junto das entidades competentes, no sentido do estabelecimento de
programas de assisténcia aos doentes com Polineuropatia Amiloidética
familiar, nomeadamente, da criacdo de centros regionais de assisténcia, dotados
de pessoal especializado;

d) Cooperar com a Administracdo central ou local e bem assim, com outras
organizagdes na prossecucao desses fins;

e) Promover a elaboragao da legislagdo adequada aos interesses dos portadores da
Polineuropatia Amiloidética Familiar;

f) Informar e esclarecer todos os doentes de Polineuropatia Amiloidética Familiar
e respectivas familias, sobre carateristicas da doenca e sua transmissao;

g) Apoiar por todos os meios ao seu alcance, os programas de investigagdo sobre
Polineuropatia Amiloidética Familiar;

Artigo 4° - A organizagdo e funcionamento dos diversos setores da actividade,
constardo de regulamentos internos elaborados pela Direcio.



Artigo 5° - Os servicos prestados pela Instituicao, serdo gratuitos ou remunerados em \
regime de proporcionismo, de acordo com a situacdo econdémico-financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre proceder.

CAPITULO II
Dos Associados
Artigo 6° - Podem ser Associados pessoas singulares e pessoas coletivas .
Artigo 7° - Havera trés categorias de Associados:

1. Honorérios - As pessoas que através de servicos ou donativos, déem
contribuicao especialmente relevante, para a realizacio dos fins da Instituicdo,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

2. Efectivos - As pessoas que se proponham colaborar na realizacao dos fins da
Associacdo, obrigando-se ao pagamento da quota semestral ou anual, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral.

3. Beneméritos ~ Sdo aqueles que concorrem com quota ou subsidio de montante
elevado, ou se distinguem em servigos prestados a Associacio.

Unico - O Sécio efetivo afetado  de Paramiloidose, poderd ser isento de
pagamento de quotas ou prestaces de servigos a Associacdo.

Artigo 8° - Sao direitos dos Associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinria nos termos do n° 3
do Artigo 28°%

d) Examinar livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo.

Artigo 9° - Sdo deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de Associados efectivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposicOes estatudrias e regulamentos e as deliberacdes dos
Orgaos Sociais;

d) Desempenhar com zélo, dedicagao e eficiéncia, os cargos para que foram eleitos.

Artigo 10° - 1. Os Sécios que violarem os deveres estabelecidos no Artigo 9°, com
excecdo da alinea b), ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;
b) Suspensao de direitos até 365 dias;
c) Demissao.

2. 580 demitidos os sécios que por atos dolosos, tenham prejudicado materialmente
a Associacéo.

3. As sangGes previstas nas alineas a) e b) don° 1, sdo da competéncia da Direcdo.



4. A demiss@o é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, proposta
pela Diregéo.

5. A aplicagao das sangbes previstas nas alineas b) e c) do n° 1, s6 se efetivario
mediante audiéncia obrigatéria do Associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11° - 1. Os Associados efetivos, s6 podem exercer os direitos referidos no Artigo
8° se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os Associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 12 meses, nio
gozam dos direitos referidos nas alineas b) e c) do Artigo 8, podendo assistir as
reunides da Assembleia Geral, mas sem direitos.

3. Os titulares dos Orgaos Sociais nao podem ser reeleitos ou novamente designados,
se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado,
em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio, abuso de cartdo e
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima,
de bens do setor publico ou nao lucrativo, falsificacéo, corrupgédo e branqueamento de
capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido extingdo da pena.

Artigo 12° - A qualidade de Associacdo ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos,
quer por sucessao.

Artigo 13° - Perdem a qualidade de Associados:

1. a) Os que pedirem a sua exoneracao de Sécio;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;
c) Os que forem demitidos nos termos do n° 2 do Artigo 10°.

Artigo 14° - O Associado quer por qualquer forma, deixar de pertencer a Associagao,
nao tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da
Associacao.

CAPITULOIII
Dos Orgaos Sociais
Seccdo 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 15° - Sao Orgﬁos da associacdo a Assembleia Geral, a Direcdo, o Conselho Fiscal
e 0 Conselho Técnico.

Artigo 16° - O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerentes é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 17° - 1. A duracdo do mandato dos Orgaos Sociais é de quatro anos, devendo
proceder-se a sua elei¢do no més de dezembro do tltimo ano de cada quadriénio.



2. O mandato inicia-se com a Tomada de Posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira
quinzena do més imediato ao das eleicdes.

3. Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
Margo, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero 2, ou
no prazo de 30 dias apés a elei¢do, mas neste caso e para efeitos do n° 1, o
mandato considera-se iniciado no més seguinte aquele em que se realizou a
eleicdo.

4. Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos Orgaos Sociais.

Artigo 18° - 1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada Orgao Social,
depois de esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleices parciais para
o preenchimento das vagas verificadas, no prazo méaximo de um més e a posse devera
ter lugar nos 30 dias seguintes & eleicdo.

2. O termo do mandato, dos membros eleitos nas condi¢des do ntmero anterior,
coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 19° - 1. O Presidente da Dire¢do apenas pode ser eleito consecutivamente para
trés mandatos.

2. Néo é permitido aos membros dos Orgaos Sociais, o desempenho simultaneo de
mais de um cargo na Associacao.

3. O disposto no ntimero anterior, aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcédo e do Conselho Fiscal.

Artigo 20° - 1. Os Orgdos Sociais sdo convocados pelos respetivos Presidentes e s6
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagées sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagdes respeitantes as eleicoes dos Orgados Sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.

Artigo 21° - 1. Os membros dos Orgéaos Sociais, ndo se podem abster de votar nas
reuniGes em que estiverem presentes e sdo responsaveis civil e criminalmente, pelas
faltas e irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Orgaos Sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontram presentes,

b) Tiverem votado contra essa resolucio e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 22° - 1. Os membros dos Orgdos Sociais, ndo podem votar em assuntos que
diretamente lhes dizem respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos
conjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes analogas as dos cOnjuges,




ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da
linha colateral.

2. Os membros dos Orgaos Sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacdo.

3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior,
deverdo constar das atas das reunides do respetivo Orgao Social.

Artigo 23° - 1. Os Associados podem fazer-se representar por outro sécio nas reunides
da Assembleia Geral, em caso de comprovada a impossibilidade de comparéncia a
reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida
presencialmente nos termos legais ou assinada e acompanhada com fotocopia do
documento de identificagdo, mas cada sécio nao podera representar mais de um
associado.

2. Nao é admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 24° - Das reunibes dos Orgdos Sociais , serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem as
reunies da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

SECCAOII
Da Assembleia Geral

Artigo 25° - 1. A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os Sécios admitidos ha pelo
menos 12 meses, que tenham as suas quotas em dia e nio se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente,
um 1° Secretario e um 2° Secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competira a esta, eleger os respetivos substitutos de entre os Associados presentes, os
quais cessardo as suas fung¢des no termo da reunio.

Artigo 26° - Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os
trabalhos da Assembleia, representé-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais.
b) Conferir posse aos membros dos Orgaos Sociais eleitos.

Artigo 27° - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatudrias dos outros Orgaos e
necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associacdo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa e a
totalidade ou a maioria e membros dos Orgaos executivos e de fiscalizacio;

c) Apreciar e votar anualmente o Programa de Acdo e o Orcamento para o
exercicio seguinte, bem como o Relatério e Contas de Geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens
imo6veis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;



e) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associacao;

f) Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de qualquer Instituicdo e respetivos
bens;

g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos Orgaos Sociais por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes.

Artigo 28° - 1. As reunides da Assembleia Geral sdo Ordinarias e Extraordinarias.
2. A Assembleia Geral retine em Sessdo Ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicdo dos
- titulares dos Orgaos Sociais;

b) Até 31 margo de cada ano, para aprovacdo do Relatério e Contas de exercicio do
ano anterior, bem como do Parecer do Concelho Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do Programa de
Acdo e do Orgamento para o ano seguinte, bem como do Parecer do Conselho
Fiscal.

3. A Assembleia Geral reunird em Sessdao Extraordinaria, quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Direcdo ou
do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos 50 associados efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 29° - 1. A Assembleia Geral deve ser convocada, pelo menos com quinze
dias de antecedéncia, pelo Presidente de Mesa ou seu substituto.

2. A convocatoria ¢ fixada na sede da Associacdo e também ¢é feita pessoalmente
por meio de aviso postal ou correio eletrénico, dela constando obrigatoriamente o
dia, a hora, o local e a Ordem de Trabalhos da Reunido.

3. Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a realizacdo das
Assembleias Gerais, nas edi¢des da Associacdo, se as houver, no sitio institucional
da Associacdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas instalagoes e
estabelecimentos da Associacao.

4. Logo que a convocatéria seja expedida para os associados, os documentos
referentes aos diversos pontos da Ordem de Trabalhos, estardo disponiveis para
consulta na Sede da Associacdo e no seu sitio institucional.

5. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo a
que respeitando a antecedéncia prevista no n° 1, a reunido se realize no prazo
méximo de 30 dias contados da recegéo do respetivo pedido ou do requerimento.

Artigo 30° - 1. A Assembleia Geral reunira 4 hora marcada na convocatéria se
estiver presente mais de metade dos Associados com direito a voto ou meia hora
depois com qualquer nimero de presentes.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
Associados, s6 poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.



Artigo 31° - 1. Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos Associados presentes.

2. As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f) e h) do Artigo 27°
s6 serdo vélidas, se obtiverem o voto favorével de pelo menos 2/3 dos votos
expressos.

3. No caso da alinea e) do artigo 27°, a dissolugéo ndo tera lugar se, pelo menos, um
namero de Associados igual ao dobro dos membros dos Orgaos Sociais, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associagao, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

Artigo 32° - 1. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, sdo anulaveis as
deliberacdes tomadas sobre matéria estranha 4 ordem do dia, salvo se estiverem
presentes ou representados na reunido, todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acdo civil ou
penal contra os membros dos Orgaos Sociais, pode ser tomada na sessdo convocada
para apreciacdo do Balanco Relatério e Contas do exercicio, mesmo que a respetiva
proposta nao conste da Ordem de Trabalhos.

3. Nas Assembleias, ndo eleitorais havera um periodo de 30 minutos antes da
Ordem do dia, para qualquer comunicacdo de interesse para a Associacdo
Portuguesa de Paramiloidose, mas sem carater deliberativo.

SECCAOIII
Da Direcao

Artigo 33° - 1. A Diregdo da Associacdo é constituida por cinco membros dos quais
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um tesoureiro e um Vogal.

2. Haveré simultaneamente igual niimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo do Presidente, sera o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderao assistir s reunides da Direcéo , mas sem direito a voto.

Artigo 34° - Compete a Diregao gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos utentes;

b) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Orgéo de Fiscalizacdo o Relatério
e Contas da Geréncia, bem como, o Or¢amento e Programa de Agdo para o ano
seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente, elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagdo e elaboracdo da contabilidade , nos
termos da Lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associacio;

e) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;




f) Zelar pelo cumprimento da Lei dos Estatutos e das deliberacdes dos Orgzos da
Associacao.

Artigo 35° - Compete ao Presidente da Direcéo:

a) Superintender na Administragdo da Associacdo, orientando e fiscalizando os

respetivos servigos;

Convocar e presidir as reunides de Diregéo, dirigindo os respetivos trabalhos;

Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de

Atas da Direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo
urgente, sujeitando estes tiltimos a confirmacao da Direcdo na primeira reunido
seguinte.
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Artigo 36° - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente, no exercicio das
suas atribuicGes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37° - Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servigos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos, para as reunies de Diregéo, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servicos de Secretaria.

Artigo 38° - Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacao;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e despesa;

) Assinar as autoriza¢des de pagamento e as guias de receita, conjuntamente com
o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcdo o Balancete, em que se discriminardo as
receitas e as despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 39° - Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcado, nas
respetivas atribui¢des e exercer as funcdes que a Direcao lhe atribuir.

Artigo 40° - A Direcdo retine sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do
Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 41° - 1. Para obrigar a Associagdo, sdo necessirias e bastantes assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da Direcdo, ou as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro.

2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias, as assinaturas conjuntas do Presidente e
do Tesoureiro.

Nos atos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.



SECCAOIV
Do Conselho Fiscal

Artigo 42° - 1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais, um
Presidente e dois Vogais.

2. Haverd simultaneamente igual ntimero de suplentes, que se tornardo efetivos, a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo do Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo 1° Vogal
e este por um suplente.

Artigo 43° - Compete ao Conselho Fiscal, o controlo e fiscalizacio da Associagao,
podendo efetuar as recomendagées que entender adequadas aos restantes Orgaos, com
vista a0 cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar a Diregdo, podendo consultar a documentacao necessaria;

b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas do exercicio, bem como, sobre o
Programa de Ac¢ado e Orcamento do ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgaos submetam a sua
apreciacao;

d) Assistir ou fazer-se representar, nas reunides da Direcéo, sempre que para tal
for convidado pelo Presidente deste Orgzo.

Artigo 44° - O Conselho Fiscal pode solicitar a4 Direcdo, elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como, propor reunides
extraordinarias para discussdo, com aquele Orgéo, de determinados assuntos, cuja
importancia o justifique.

Artigo 45° - O Conselho Fiscal, reunird sempre que o julgar conveniente, por
convocacao do Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos, duas vezes por ano.

SECCAOV
Do Conselho Técnico

Artigo 46° - Em colaboracdo com a Diregéo e por esta designado, funcionard um
Conselho Técnico Consultivo, constituido por tantos Técnicos ligados a Polineuropatia
Amiloidética Familiar, quantos julgados necessarios, com as funcdes que lhe forem
fixadas, pelo Regulamento Interno, e designadamente:

a) Fomentar a ligacdo entre as Direcdes da APP e da Unidade Clinica de
Paramiloidose.

b) Apreciar e dar parecer, sobre todas as questoes de ordem Técnica, que lhe
forem submetidas pela Direczo.

c) Exercer quaisquer atribuicbes de cardcter técnico ou cientifico, para o
desenvolvimento da Associacio.



CAPITULOIV
Disposigoes Diversas
Artigo 47° - Sao receitas da Associacio:

a) O produto das quotas dos Associados;

b) As comparticipagdes dos Associados;

¢) Os rendimentos dos bens préprios;

d) As doagdes, legados e herancas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de Organismos Oficiais;

f)  Os Donativos e produtos de festas ou subscricdes;

Outras receitas.
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Artigo 48° - 1. No caso de extingdo da Associacdo, competird a Assembleia Geral
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como,
eleger uma comissdo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidatéria, ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios, quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimacéo

dos negdcios pendentes.

Artigo 49° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com
a legislagao em vigor.

Vila do Conde, 14 de Novembro de 2015
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